
Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga
(Hanfa) nadzorno je tijelo u čiji djelokrug i nadležnost
spada nadzor financijskih tržišta, financijskih usluga

te pravnih i fizičkih osoba koje te usluge pružaju
(društva za osiguranje, distributeri osiguranja,

mirovinski i investicijski fondovi, investicijska društva i
drugi pružatelji investicijskih usluga,

leasing i faktoring društva).

Važno je naglasiti da Hanfa ne može davati savjete ili
preporuke u vezi s financijskim uslugama koje

koristite ili namjeravate koristiti (primjerice,
preporučiti određenu financijsku uslugu ili

određenog pružatelja usluge).

siječanj  2024.

Na Hanfinoj internetskoj stranici (www.hanfa.hr) u
rubrici Edukacija i zaštita potrošača možete saznati

kako podnijeti predstavku u slučaju pritužbe na rad ili
postupanje nekog od društava koje nadzire Hanfa.

Hanfa navode iz predstavki uzima u obzir pri
obavljanju aktivnosti iz svojeg djelokruga i nadležnosti,

no pritom napominjemo da, s obzirom na to da je
Hanfa nadzorno tijelo, ona nije ovlaštena arbitrirati u

imovinsko-pravnim pitanjima u pojedinačnim
slučajevima. Navedeno je u nadležnosti pravosudnih

tijela, odnosno nadležnog suda.

MIROVINSKI
SUSTAV

Za više informacija posjetite
www.hanfa.hr
www.novaczasutra.hr

ili najbliži Mirovinski informativni centar

HANFA
ZAŠTITA POTROŠAČA

Sredstva na vašem osobnom računu u obveznom mirovinskom
fondu ne mogu biti predmet ovrhe ili osiguranja protiv vas, ni dio
vaše stečajne ili likvidacijske mase te se ne mogu dati u zalog ni

prenijeti u korist ikoga drugoga osim vas. 

Što ako ne odaberem samostalno kategoriju mirovinskog fonda? 

 Zakonom je propisano da ako u roku od mjesec dana od dana
zapošljavanja sami ne izaberete mirovinski fond i njegovu

kategoriju, REGOS će vas automatski rasporediti u mirovinski fond
kategorije A pod upravljanjem jednog od mirovinskih društava. 

Promjena obveznog mirovinskog fonda i promjena kategorije

Ako se u jednom trenutku predomislite i htjeli biste promijeniti
postojeći obvezni mirovinski fond, to možete učiniti na šalteru

REGOS-a u poslovnicama Fine ili Mirovinskog informativnog centra
te putem sustava e-građani pod uvjetom da je prošlo više od 14

dana od prethodne promjene mirovinskog fonda. Kategoriju (A, B ili
C) obveznog mirovinskog fonda moći ćete promijeniti jedanput

godišnje unutar istog mirovinskog društva ili prelaskom u
mirovinski fond kojim upravlja drugo mirovinsko društvo. Prilikom
promjene mirovinskog fonda u obzir treba uzeti izlazne naknade –

one se ne naplaćuju ako je prošlo više od 3 godine članstva. 

REGOS će članove fondova prebacivati u drugu kategoriju kada
se za to steknu uvjeti

Ako vas je REGOS rasporedio po službenoj dužnosti pri prvom
zaposlenju u kategoriju A mirovinskog fonda, nakon isteka 15

godina od dana raspoređivanja u mirovinski fond bit ćete
raspoređeni u fond kategorije B, osim ako prethodno nije osobno
izvršen izbor kategorije mirovinskog fonda. Osiguranik može biti

član mirovinskog fonda kategorije A ako je do mirovine ostalo 10 ili
više godina. Iznimno, na temelju zahtjeva, osiguranik može biti član
mirovinskog fonda kategorije A ako je do referentnog dana ostalo

pet ili više godina.
Osiguranik može biti član mirovinskog fonda kategorije B ili C

neovisno o duljini vremena koje je ostalo do mirovine. Međutim, ako
je osiguranik član mirovinskog fonda kategorije C, a ostalo mu je
manje od 6 mjeseci do mirovine, ne može promijeniti kategoriju

mirovinskog fonda. 

Što ako sam nezadovoljan članstvom u mirovinskom fondu? 

Ako ste nezadovoljni svojim članstvom u mirovinskom fondu,
možete podnijeti pritužbu mirovinskom društvu. Mirovinsko

društvo u tom vam slučaju mora pružiti sve informacije u vezi s
postupkom rješavanja pritužbi. Ako ne zaprimite pisani odgovor
mirovinskog društva ili je prigovor odbijen, a vi smatrate kako je

mirovinsko društvo prekršilo odredbe zakona iz nadležnosti Hanfe,
predstavku možete dostaviti Hanfi, pisanim putem na adresu:

Franje Račkoga 6, Zagreb ili na adresu elektroničke pošte:
potrosaci@hanfa.hr.



MIROVINSKI SUSTAV U 
REPUBLICI HRVATSKOJ

ŠTO JE MIROVINSKI FOND ODNOSNO
MIROVINSKO DRUŠTVO?

Mirovinski fond imovina je bez pravne osobnosti i u
njemu se prikuplja novac koji uplaćuju njegovi

članovi, koji su ujedno i vlasnici fonda. Zadaća je
društva koje upravlja mirovinskim fondom

(mirovinskog društva) da, u skladu s utvrđenom
strategijom ulaganja, ulaže tako prikupljen novac radi

povećanja vrijednosti imovine fonda. Cilj je takvog
ulaganja svakom članu fonda omogućiti isplatu što

veće mirovine u budućnosti.

KATEGORIJE MIROVINSKIH FONDOVA

Mirovinsko društvo upravlja jednim obveznim
mirovinskim fondom iz svake od kategorija fondova:

A, B i C.  
Istodobno možete biti članom samo jednog

obveznog mirovinskog fonda u samo jednoj od
kategorija i imati samo jedan osobni račun. 

Kategorije mirovinskih fondova razlikuju se prema
rizičnosti svojih ulagačkih strategija. Najrizičnija

kategorija primjerena je mlađim osiguranicima, dok
je najkonzervativnija kategorija primjerena osobama

pred mirovinom. 

najrizičniji „zlatna sredina" najkonzervativniji

TREĆI STUP MIROVINSKOG OSIGURANJA

U sustavu mirovinskog osiguranja ovaj stup predstavlja
dobrovoljnu individualnu kapitaliziranu štednju. Za

razliku od drugog stupa, u trećem stupu moguće je biti
članom više mirovinskih fondova te su visina i kontinuitet

uplata proizvoljni.

DRŽAVNI POTICAJI!
Na ukupni iznos uplata u treći stup država godišnje

uplaćuje poticaj od dodatnih 15 %, ali najviše do iznosa od
99,54 eura godišnje. Ako ste uplatili 100 eura tijekom

godine, državni poticaj iznosit će 15 eura. Ako ste uplatili
više od 663,61 eura, godišnji državni poticaj neće prijeći

99,54 eura. Državna poticajna sredstva moguće je
ostvariti samo u jednom dobrovoljnom mirovinskom

fondu.

 U okviru trećeg stupa moguće je i korištenje porezne
olakšice za poslodavce ako poslodavac za svoje

zaposlenike uplaćuje u treći stup do 796,34 eura godišnje
(uplate do 66,36 eura mjesečno). PRVI STUP MIROVINSKOG OSIGURANJA

Prvi stup naziva se stupom generacijske solidarnosti, što
znači da osobe koje rade izdvajaju doprinose za
mirovinsko osiguranje (15 % od bruto plaće), a iz tih se
doprinosa isplaćuje mirovina sadašnjim korisnicima
prava na mirovinu. Osim doprinosima osiguranika prvi
stup financira se i iz državnog proračuna. Za provedbu
mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti nadležan je Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje. 

obvezno 
mirovinsko osiguranje

dobrovoljno
mirovinsko osiguranje

1. 2. 3.

 
Pravo na mirovinu može se ostvariti zbog starosti
(starosna mirovina), zbog djelomičnog ili potpunog
gubitka radne sposobnosti (invalidska mirovina) ili u
slučaju smrti osiguranika ili korisnika. Ako ste u radnom
odnosu ili obavljate samostalnu ili profesionalnu
djelatnost, obveznik ste izdvajanja doprinosa u prvi i
drugi stup mirovinskog osiguranja.

DRUGI STUP MIROVINSKOG OSIGURANJA

Ovaj stup predstavlja obveznu individualnu kapitaliziranu
štednju. „Individualna” znači da je riječ o vašoj osobnoj
imovini, odnosno da se uplaćena sredstva evidentiraju na
vašem osobnom računu, dok „kapitalizirana” znači da
prilikom uplaćivanja u odabrani obvezni mirovinski fond vi
zapravo ostvarujete i neki prinos od tog ulaganja. Premda
ste u ovaj stup obvezni uplaćivati, i to 5 % od bruto plaće,
imate veću slobodu zato što sami možete birati kategoriju
obveznog mirovinskog fonda u koju ćete uplaćivati taj
iznos.  

Pri odabiru obratite posebnu pažnju na
„trokut" glavnih karakteristika fondova: 

troškove, rizik i očekivani povrat. 
I svakako u obzir uzmite svoju dob.

Rizik

Očekivani 
povrat

Trošak

Na što treba
obratiti

pozornost pri
odabiru fonda


