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REPUBLIKA HRVATSKA

HRVATSKA AGENCIJA ZA NADZOR
FINANCIJSKIH USLUGA

PRAVILNIK O KRITERIJIMA ZA PROCJENU UVJETA ZA CLANSTVO U UPRAVI |
NADZORNOM ODBORU UAIF-a TE U NADZORNOM ODBORU ZATVORENOG AlF-a S
VANJSKIM UPRAVITELJEM

(Narodne novine broj 136/20 i 79/22 — nesluzbeni prociséeni tekst)

|. UVODNE ODREDBE

Clanak 1. (NN 79/22)

Ovim Pravilnikom detaljnije se propisuju:

1. kriteriji za procjenu uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a, ukljuujudi i
specifitne uvjete vezane za vrstu AlF-a kojim UAIF upravlja ili namjerava upravljati, pojam
dovoljnog vremena koje ¢lan uprave srednjeg i malog UAIF-a posvecuje obavljanju funkcije te
dokumentacija koja se prilaze zahtjevu za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave,

2. sadrzaj programa vodenja poslova UAIF-a, uvjeti i kriteriji za ocjenjivanje programa i
kandidata za ¢lana uprave koji predstavlja program, kao i opravdani razlozi radi kojih Hanfa
moze izdati odobrenje za mandat krac¢i od zahtijevanog,

3. uvjeti koje moraju ispunjavati ¢lanovi nadzornog odbora UAIF-a,

4. kriteriji za procjenu uvjeta koje moraju ispunjavati ¢lanovi nadzornog odbora zatvorenog
AlF-a s pravhom osobnosc¢u kojim upravlja vanjski UAIF.

Il. KRITERIJI ZA PROCJENU UVJETA ZA CLANSTVO U UPRAVI UAIF-a

Clanak 2. (NN 79/22)

(1) Clan uprave UAIF-a mozZe biti osoba koja trajno ispunjava uvjete propisane &lancima
42.143. Zakona i ovim Pravilnikom.

(2) Brisan.

(2) Kandidat za clana uprave UAIF-a mora imati odgovaraju¢e struéno znanje,
sposobnost, dobar ugled i iskustvo za vodenje poslovanja UAIF-a.

(3) Hanfa ¢e prilikom odlu€ivanja o zahtjevu za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana uprave UAIF-a uzeti u obzir sve elemente koji mogu utjecati na ocjenu ispunjava
li kandidat postavljene uvjete, a u cilju osiguranja kontinuiranog poslovanja UAIF-a.

Stru¢no znanje ¢lanova uprave UAIF-a

Clanak 3. (NN 79/22)

(1) Stru¢no znanje propisano Clankom 42. stavkom 1. to¢kom 1. Zakona potrebne za
obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a ima osoba koja je zavrSila jedan od sljedecih studija:

—
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a) preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili stru¢ni studij i specijalisticki diplomski stru¢ni studij, Cijim zavrSetkom je
stekla najmanje 300 ECTS bodova, ili

b) sveucilidni dodiplomski studij, Cijim zavrSetkom je stekla visoku struénu spremu,
odnosno stru¢ni dodiplomski studij u trajanju od najmanje Cetiri godine, Cijim zavrSetkom je
stekla visoku stru¢nu spremu.

(2) Odredbe iz stavka 1. alineje b) ovog €lanka primjenjuju se na osobe koje su studij
zavrSile prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine« broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
2/07 Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15i 131/17) i imaju pravo
koristiti odgovarajuéi akademski ili struni naziv ili akademski stupanj utvrden Zakonom o
akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (»Narodne novine« broj 107/07 i
118/2012), u skladu s ¢lankom 120. stavkom 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovaniju.

(3) Hanfa moze pri procjeni struénog znanja kandidata, osim postignutog stupnja
obrazovanja u skladu sa stavcima 1. i 2. ovog €lanka, provjeravati i kontinuirano stru¢no
usavrSavanje kandidata u sljedeéim podrucjima:

a) poslovanju investicijskih fondova ili drugih fondova kojima UAIF upravlja ili planira
upravljati u mandatnom razdoblju za koje se podnosi zahtjev za odobrenje kandidata,

b) financijskim trzi§tima,

c¢) racunovodstvenom okviru,

d) pravno-regulatornom okviru,

e) strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova
izvrdenja,

f) upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim
vrstama rizika drustva za upravljanje UCITS i UAIF-a),

g) korporativhom upravljanju, uklju€ujuéi i sustav internih kontrola i

h) analizi financijskih podataka.

(4) Hanfa moze pri procjeni sposobnosti kandidata za ¢lana uprave u smislu ¢lanka 42.
stavka 1. toCke 1. Zakona procjenjivati sposobnost strateSkog razmisljanja i kreiranja
kratkoro€nih i dugoroCnih poslovnih planova, prosudivanja rizika i upravljanja istima,
sposobnost organiziranja poslovanja i vodenja UAIF-a, neovisnost u misljenju te sposobnost
i spremnost kandidata za kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj. Prilikom procjene uzima
se u obzir i podrucje nadleznosti za koje je kandidat odgovoran te duznosti i sposobnosti koje
njegova pozicija u upravi zahtijeva.

Iskustvo ¢lana uprave UAIF-a

Clanak 4. (NN 79/22)

(1) Iskustvom u smislu odredbi ¢lanka 42. stavka 1. tocke 1. Zakona pored iskustva iz €lanka
42. stavka 2. Zakona za ¢lana uprave velikog i srednjeg UAIF-a, odnosno ¢lanka 42. stavka
8. Zakona za Clana uprave malog UAIF-a smatra se drugo odgovarajuce iskustvo i to:

1. za ¢lana uprave velikog i srednjeg UAIF-a, najmanije tri godine iskustvo zamjenika Clana
uprave, savjetnik ¢lana uprave, prokurista u UAIF-u i nositelja kljuéne funkcije u UAIF-u,
drustvu za upravljanje otvorenim investicijskim fondovima s javhom ponudom, kreditne
institucije ili investicijskog drustva sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ili u drugoj drzavi €lanici,

2. za Clana uprave velikog i srednjeg UAIF-a, najmanje pet godina iskustva u rukovodenju
ili radu na klju¢nim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti na poslovima koji se mogu
usporediti s poslovima drustva za upravljanje za koje Hanfa ocijeni da su takvog karaktera da
je obavljajuéi takve poslove kandidat mogao steci znanje potrebno za obavljanje funkcije ¢lana
uprave drusStva za upravljanje u vezi s financijskim trzistima, regulatornim okvirom i



zahtjevima, strateSkim planiranjem i povezivanjem poslovne strategije, poslovnog plana i
njegovog izvrsenja, upravljanjem rizicima, procjenom djelotvornosti nadzora i kontrole te
tumacenjem financijskih podataka, utvrdivanjem glavnih problema na osnovi tih podataka te
odgovarajuéim kontrolama i mjerama, a koje €ini radno iskustvo u rukovodenju poslovima na
razini uprave ili neposredno ispod uprave, odnosno na rukovodecim ili radnim mjestima s
visokim stupnjem samostalnosti te iskustvo prokuriste.

3. za ¢lana uprave malog UAIF-a, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima koji
se mogu usporediti s poslovima drustva za upravljanje za koje Hanfa ocijeni da su takvog
karaktera da je obavljajuci takve poslove kandidat mogao steci znanje potrebno za obavljanje
funkcije ¢lana uprave UAIF-a.

(2) Pod usporedivim poslovima iz stavka 1. toCke 3. podrazumijeva se iskustvo na poslovima
usko vezanim za predmet poslovanja subjekata financijskog sektora te djelokrug i nadleznosti
nadzornih tijela, poslovima racunovodstveno financijske i pravne prirode s viSim stupnjem
samostalnosti u obavljanju tih poslova, revizorski poslovi i drugi poslovi koji nisu iskljucivo u
kategoriji podr§ke osnovnim poslovnim procesima u drugim pravnim osobama te tijelima
drzavne uprave te drugi poslovi za koje Hanfa ocijeni da su usporedivi s poslovima UAIF-a
obzirom na vrstu AlF-a kojim mali UAIF upravlja.

(3) Pri procjenjivanju trajanja iskustva Hanfa moZze uzeti u obzir viSe kratkorocnih ili
privremenih obavljanja poslova, ako utvrdi da je zajedno s ostalim prijasnjim poslovima koje
je obavljao, kandidat stekao najmanje tri odnosno pet godina iskustva na poslovima iz stavaka

1. ovog Clanka w-zadnji-desetgodina-prije-podnoseniazahtjeva.
Dobar ugled ¢lana uprave UAIF-a

Clanak 5.

(1) Prilikom procjene dobrog ugleda propisanog ¢lankom 42. stavkom 1. to¢kom 4.
Zakona potrebnog za obavljanje funkcije ¢lana uprave, osobito ¢e se uzeti u obzir:

a) je li kandidatu zbog nepostivanja propisa oduzeta odnosno ukinuta ili ponistena
odgovarajuéa suglasnost ili odobrenje za obavljanje odredenih poslova prema zakonima koji
su u nadleznosti Hanfe ili drugog nadleznog nadzorno-regulatornog tijela, odnosno je li mu od
strane inozemnog nadzorno-regulatornog tijela oduzeta suglasnost ili izreCena kakva mjera
zabrane obavljanja odgovarajucih poslova u fondovskoj industriji, bankarstvu ili na trzistu
kapitala,

b) je li protiv kandidata pokrenuta istraga odnosno vodi li se kazneni ili prekr§ajni postupak
ili je pravomoc¢no osuden za djela propisana Zakonom o trziStu vrijednosnih papira (»Narodne
novine« broj 84/02 i 138/06), Zakonom o kaznenim djelima protiv trZiSta kapitala (»Narodne
novine« broj 152/08), Zakonom o trzistu kapitala (»Narodne novine« broj 88/08, 146/08, 74/09,
54/13, 159/13, 18/15, 110/15, 123/16 i 131/17), Zakonom o trziStu kapitala (»Narodne novine«
broj 65/18,17/20 i 83/21), Zakonom o obveznim mirovinskim fondovima (»Narodne novine«
broj 19/14, 93/15, 64/18, 115/18 i 58/20), Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim fondovima
(»Narodne novine« broj 19/14, 29/18 i1 115/18), Zakonom o otvorenim investicijskim fondovima
s javnom ponudom (»Narodne novine« broj 44/16, 126/19 i 110/21, odnosno »Narodne
novine« broj 16/13 i 143/14), Zakonom o alternativnim investicijskim fondovima (»Narodne
novine« broj 21/18,126/19 i 110/21, odnosno »Narodne novine« broj 16/13 i 143/14),
Zakonom o osiguranju (»Narodne novine« broj 30/15, 112/18,63/20 i 133/20), Zakonom o
sprjeCavanju pranja novca i financiranja terorizma (»Narodne novine« broj 108/17 i 39/19,
odnosno »Narodne novine« broj 87/08 i 25/12) i Zakonom o trgovackim drustvima (»Narodne
novine« broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 111/12,
68/13, 110/15 i 40/19), odnosno za stranu osobu, je li protiv iste pokrenuta istraga, vodi li se
postupak ili je pravomoc¢no osudena za djela koja po svom opisu i posljedicama odgovaraju
navedenim djelima,

c) je li protiv kandidata pokrenuta istraga, vodi li se kazneni postupak ili je pravomoéno
osuden za sliedeéa kaznena djela propisana ¢lankom 42. stavkom 7. Zakona,



d) je li protiv kandidata pokrenuta istraga odnosno vodi li se kazneni postupak ili je
pravomocno osuden za kaznena djela iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, broj 110/97,
27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03 — odluka Ustavnog suda, 105/04, 84/05, 71/06,
110/07, 152/08 i 57/11) koja su u pravhom kontinuitetu s navedenim kaznenim djelima iz tocke
c) ovoga Clanka, odnosno za stranu osobu, je li protiv iste pokrenuta istraga, vodi li se
postupak ili je pravomocno osudena za djela koja po svom opisu i posljedicama odgovaraju
navedenim kaznenim djelima,

e) dosadas$nji profesionalni rad i osobni integritet kandidata,

g) postoje li drugi razlozi za sumnju u dobar ugled kandidata.

(2) Prilikom procjene uvjeta iz stavka 1. to¢aka a) do d) ovoga ¢lanka Hanfa ¢e uzeti u
obzir dostupne informacije vezane uz vrstu presude ili rjeSenja, stadij u kojemu se postupak
nalazi, izjavljene pravne lijekove, izre€enu sankciju, postojece okolnosti, znacaj kaznenog ili
prekr$ajnog djela te razdoblje koje je proteklo od vremena pocinjenja djela i ponasanje osobe
u tom vremenu. Hanfa ¢e voditi raCuna i o veéem broju lakSih djela koja pojedinacno ne
naru$avaju, ali zajedno mogu narusiti dobar ugled osobe.

(3) Dodatno, pri procjeni uvjeta iz stavka 1. toCke e) ovoga Clanka Hanfa ¢e analizirati
informacije koje upucuju na neodgovorno ili neprimjereno ponasanje kandidata u
dosadasnjem profesionalnom radu, poput nestru¢nog i nesavjesnog postupanja ili propustanja
duznog postupanja, netransparentnog postupanja te nesuradnje s nadleznim tijelima ili
nepostupanja po izre€enim mjerama Hanfe ili drugog nadleznog tijela uskracivanja ili ukidanja
odnosno oduzimanja odobrenja ili licence za obavljanje rukovodecih funkcija ili obavljanja
stru¢nih zanimanija ili djelatnosti te, ako je dostupno, analizirati e i razloge otkaza ugovora o
radu, kao i razloge smjene s klju¢ne ili sli¢ne funkcije i zabrane vodenja poslova ili zastupanja
pravne osobe izreCene od nadleznog tijela kao i sve druge podatke i dokaze koji upucéuju na
to da postupci kandidata nisu u skladu s visokim standardima profesionalnog ponasanja.

(4) Prilikom procjene uvjeta iz stavka 1. toCke f) ovoga ¢lanka Hanfa ¢e uzeti u obzir
financijske i poslovne rezultate kandidata, odnosno trgovackog drustva u kojem kandidat ima
ili je imao znacajni udio i/ili rukovodecu funkciju, a prije nego $to je nad druStvom provedena
predsteCajna nagodba, otvoren ste€ajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili je
oduzeto odnosno ukinuto odobrenje za rad, a koji bi mogli utjecati na dobar ugled i integritet
kandidata. Hanfa ¢e pritom procijeniti je li postupanje kandidata utjecalo na nastanak ovih
dogadaja.

(5) Utvrdivanje postojanja okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka ne dovodi u pitanje primjenu
nacela presumpcije neduznosti iz zakona kojim se ureduje kazneni postupak.

Posvecenost obavijanju funkcija ¢lana uprave

Clanak 5a. (NN 79/22)

(1) Prilikom procjene moze li kandidat za ¢lana uprave malog i srednjeg UAIF-a posvetiti
dovoljno vremena za ispunjavanje svojih duznosti procjenjuje se sljedece:

1. broj izvrSnih i neizvrdnih funkcija ili funkcija zamjenika koje istodobno obavlja

2. vrsta, veli€ina, opseg i slozenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojemu kandidat ima
izvrsnu ili neizvrdnu funkciju ili funkciju zamjenika

3. zemljopisna lokacija drustva u kojem kandidat obavlja funkciju i vrijeme putovanja koje
je potrebno za obavljanje te funkcije

4. broj sastanaka uprave koji se prosje¢no odrZavaju kroz godinu

5. sastanke uprave i koji se po potrebi odrzavaju s nadleznim tijelima i zainteresiranim
stranama

6. pozicija, odgovornosti i podrucja nadleZnosti koje kandidat pokriva
7. druge profesionalne, politiCke ili druge funkcije ili relevantne aktivnosti kandidata



8. broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciliem
ostvarivanja dobiti i

9. vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

(2) Prilikom procjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka u obzir se ne uzimaju funkcije ¢lana uprave
ili nadzornog odbora u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciliem
ostvarivanja dobiti poput udruga, neprofitnih organizacija, drustava koja su osnovana
isklju€ivo sa svrhom upravljanja osobnom imovinom ¢&lana uprave ili s njim povezanim
osobama pod uvjetom da njima ¢lan uprave ne mora svakodnevno upravljati te sliCnim
organizacijama ili subjektima.

(3) Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se u odnosu na pojedina¢ne okolnosti i
prirodu, opseg i sloZzenost aktivnosti UAIF-a.

Zahtjev za izdavanje odobrenja te dokumentacija koja se prilaze zahtjevu

Clanak 6. (NN 79/22)

(1) Prije donoSenja odluke o imenovanju ¢lana uprave, podnositelj zahtjeva duzan je dobiti
odobrenje Hanfe u skladu s odredbama Zakona. Odluka o imenovanju ¢lana uprave moze biti
donesena i uz uvjet stupanja na snagu izdavanjem odobrenja Hanfe.

(2) Zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave mora sadrzavati
obrazloZenje koje obuhvaca bitne razloge koji su utjecali na podnoSenje zahtjeva i ciljeve koji
se zele posti¢i imenovanjem kandidata u upravu UAIF-a.

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovoga C€lanka mora sadrzavati predloZzeno trajanje mandata,
funkciju i nadleznosti za koje se kandidata imenuje, obrazlozenje odluke o odabiru kandidata
koje sadrzi kriterije i postupke kojima se UAIF rukovodio prilikom procjene primjerenosti
kandidata, te najmanje sljedece:

1. osobne podatke osobe koja se imenuje uklju€ujuéi ime i prezime, rodeno prezime, OIB,
mjesto i datum rodenja, drzava rodenja, prebivaliste odnosno boraviste, drzavljanstvo, spol,
ime i prezime oca i majke,

2. informacije o obrazovanju uklju€ujuci kronoloSki popis svih stupnjeva obrazovanja s
godinom zavrSetka, trajanjem i ste€enim akademskim zvanjem,

3. informacije o stru¢nom usavrdavaniju ukljuujuci kronolo$ki popis svih oblika stru¢nog
usavrSavanja, pri cemu valja navesti teme, organizatore i trajanje, godine polaganja stru¢nih
ispita, certifikata, licencija i slicno,

4. za strane drzavljane informacije o razini znanja hrvatskog jezika,

5. informacije o radnom iskustvu, ukljuCuju¢i navodenje kronoloskim redom svih
dosadasnjih poslodavaca i radnih mjesta, odnosno funkcija koje su obavljali izvan radnog
mjesta s naznakom razdoblja u kojima su obavljali pojedine funkcije,

6. za radna mijesta ili funkcije na kojima je kandidat radio odnosno koje je obnasao ¢
posliednjir-deset-godina, navodi se:

— opis poslova koje je kandidat obavljao na tom radnom mjestu ili funkciji,

— organizacijska struktura poslodavca ili subjekta kod kojeg su se poslovi obavljali
odnosno funkcija obna$ala u vrijeme kad je kandidat radio na tom radnom mijestu ili funkciji,

— opseg nadleznosti, ovlasti za odluCivanje i odgovornost,

— broj podredenih radnika,

7. informaciju o tome vodi li se protiv kandidata postupak odnosno je li kandidat
pravomocno osuden za jedno ili viSe kaznenih djela navedenih u €lanku 42. stavku 7. Zakona
ili ¢lanku 5. stavku 1. ovoga Pravilnika odnosno za bilo koje drugo kazneno djelo,

8. informaciju o tome je li kandidat pravomoéno osuden, je li protiv njega izreCena mjera i
vode li nadlezni sudovi ili tijela postupke protiv kandidata zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja
Zakona i podzakonskih propisa, odnosno bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna,
financijska ili osiguravateljna djelatnost ili kojima se ureduju instrumenti platnog prometa ili



kojima se regulira pruZanje financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, a koji
mogu dovesti u sumnju dobar ugled kandidata,

9. informaciju o tome vodi li se protiv kandidata prekr§ajni postupak odnosno je li kandidat
pravomoc¢no osuden za prekr3aj koji predstavlja grubo i/ili ponavljajuce krdenje propisa iz
nadleznosti Hanfe, Hrvatske narodne banke ili drugog nadleZnog regulatornog tijela, ili za neki
od prekrsaja koji bi mogli negativno utjecati na financijsku stabilnost kandidata i njegov ugled,

10. informaciju o tome je li nad imovinom kandidata otvoren steCajni postupak ili nad
drustvom u kojemu je kandidat bio ¢lan nadzornog odbora, ¢lan uprave ili isti bio na drugom
rukovodeéem polozaju, otvoren stecajni postupak ili donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili u
kojem je ponisteno ili ukinuto odobrenje za rad,

11. informaciju o financijskom stanju kandidata uklju¢ujuci i informaciju o tome dovodi li
imovina kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduc¢nosti, nalazi li se
kandidat na popisu neurednih duznika (npr. HROK, lista poreznih duznika Ministarstva
financija, »crna lista«, kreditni registar i sl.) i je li nad imovinom kandidata pokrenut ovrsni ili
ste€ajni postupak,

12. informaciju o financijskim i poslovnim rezultatima trgovackih drustava u kojima
kandidat jest ili je bio znacajni dionicar ili u kojima kandidat ima ili je imao znaCajne poslovne
udjele odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave ili neku drugu rukovodecu funkciju,
ukljucujuci i informaciju o tome je li nad drustvom pokrenuta predsteCajna nagodba, otvoren
steCajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili mu je oduzeto odobrenje za rad,

13. informaciju o tome je li procjenu primjerenosti osobe ve¢ provelo neko drugo nadlezno
tijelo (ukljuCujuci podatke o tom tijelu i dokaze o rezultatima procjene),

14. informaciju o rezultatu procjene primjerenosti koju je proveo UAIF i obrazlozenju
procjene,

15. informaciju o tome je li suradnik osobe osudene za kazneno djelo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti.

Clanak 7. (NN 79/22)

(1) Uz zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a prilaze
se sljedec¢a dokumentacija:

a) odluka o imenovanju izabranog kandidata za ¢lana uprave uvjetovana pribavljanjem
odobrenja Hanfe, odnosno odluka o izboru kandidata za ¢lana uprave,

b) ovjerena preslika osobne iskaznice ili putovnice, odnosno za stranog drzavljanina
ovjerena preslika osobne iskaznice ili putne isprave izdane temeljem odredaba Zakona o
strancima (»Narodne novine« broj 133/20, dalje: Zakon o strancima),

c) ovjerena preslika dokaza o zavr§enom odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,

d) dokument o priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije izdan od strane
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj,

e) zivotopis s detaljnim podacima o obrazovanju, stru¢nom usavrSavanju i radnom
iskustvu,

f) odgovarajuca isprava kojom se dokazuje radni staz kandidata,

g) potvrda poslodavaca o dosadasnjem radnom iskustvu (tvrtka drustva, razdoblje rada,
opis poslova i duznosti), a vezano uz odredbu ¢lanka 42. stavaka 2. ili 8. Zakona, ili iznimno,
kada potvrdu poslodavca nije moguce dobiti jer poslodavac vise ne postoji, drugi dokument ili
dokumente kojima se potvrduje takvo relevantno iskustvo, vjerodostojnost kojih moze
procijeniti Hanfa,

h) za stranog drzavljanina odgovarajuéa isprava potrebna za zasnivanje radnog odnosa
u skladu s odredbama Zakona o strancima (npr. dozvola za boravak i rad, odobrenje boravka,
EU plava karta itd.),

i) u sluCaju kada su svi kandidati za ¢lanove uprave strani drzavljani, najmanje jedan od
njih mora imati potvrdu nadleZnog tijela o znanju hrvatskog jezika,



j) uvjerenje o nevodenju kaznenog i prekr$ajnog postupka izdano od nadleznog tijela

Republike Hrvatske, odnosno za stranog drzavljanina uvjerenje nadleznog tijela drzave Ciji je
drzavljanin (ne starije od 3 mjeseca),

k) program vodenja poslova UAIF-a za mandatno razdoblje,

I) elektronicki popunjen Upitnik za kandidata za obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a
(Prilog 1. objavljen na internetskoj stranici Hanfe) koji je sastavni dio ovog Pravilnika, s
potpisom ovjerenim od javnog biljeznika, ne stariji od mjesec dana od dana podnoSenja
zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave,

m) izjava kandidata o tome vodi li se protiv kandidata kazneni postupak ili prekrsajni
postupak te o tome je li kandidat pravomoc¢no osuden za kazneno djelo ili prekrsaj (Prilog 2.),
s potpisom kandidata za ¢lana uprave UAIF-a ovjerenim od javnog biljeznika, ne starija od
mjesec dana od dana podnosenja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije
¢lana uprave UAIF-a,

n) popis suradnika kandidata u smislu ¢lanka 4. toCke 63. Zakona koji popis u odnosu na
suradnike hrvatske drzavljane osim podatka o imenu i prezimenu suradnika, sadrzi i podatke
o OIB-u, rodenom prezimenu, spolu, drzavljanstvu, imenu i prezimenu oca i majke, datumu
rodenja, mjestu i drzavi rodenja, prebivalistu, a za suradnike strane drzavljane dostavlja se i
dokaz da nisu pravomo¢éno osudeni za kaznena djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti
te za kaznena djela iz ¢lanka 42. stavka 7. Zakona (u slu€aju da odgovarajuce nadlezno tijelo
drzave Ciji je suradnik drzavljanin ne izdaje takav dokaz, podredno se prihvaca izjava
kandidata (Prilog 3.) s potpisom kandidata za ¢lana uprave UAIF-a ovjerenim od javnog
biljeznika, ne starija od mjesec dana od dana podnoSenja zahtjeva za izdavanje odobrenja za
obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a),

0) rezultati procjene primjerenosti koju je proveo UAIF s obrazloZzenjem,

p) dokaz o placenoj naknadi koja se placa uz zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana uprave UAIF-a propisana aktom Hanfe o vrsti i visini naknada,

r) dodatna dokumentacija na zahtjev Hanfe.

(2) Dokumentacija propisana ovim Pravilnikom dostavlja se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici. Strane isprave iz ovog Clanka dostavljaju se prevedene na hrvatski jezik od strane
ovlastenog sudskog tumaca, a strane isprave iz stavka 1. to¢aka b), c) i f) ovoga ¢lanka
dostavljaju se i ovjerene u skladu sa zakonom i medunarodnim propisima (Apostille — Haska
Konvencija o ukidanju potrebe legalizacije stranih javnih isprava, od 5. listopada 1961. godine)
odnosno u skladu s propisima Europske unije koji ureduju izuzec¢e od legalizacije javnih
isprava izdanih od strane drzava &lanica odnosno koji ureduju pojednostavljivanje postupka
prihvacanja isprava izdanih od strane drzava €lanica.

(3) Kada se ista osoba ponovno imenuje u upravu, zahtjevu nije potrebno priloziti
dokumente navedene pod toCkama c), d) i g) iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Osim dokumenata iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zahtjevu se mogu priloziti i drugi
dokumenti kojima se mozZe potvrditi dobar ugled, stru¢ha znanja, sposobnost i iskustvo
kandidata.

(5) Hanfa moze od podnositelja zahtjeva zatraziti i druge dokumente, podatke i informacije
kojima se dokazuje da kandidat ispunjava propisane uvjete.

Sadrzaj programa vodenja poslova UAIF-a

Clanak 8. (NN 79/22)

(1) Program vodenja poslova UAIF-a za mandatno razdoblje (Clanak 45. stavak 5.
Zakona) dostavlja se Hanfi u pisanom i elektronickom obliku na odgovaraju¢em trajnom
mediju i mora sadrzavati:

— kratak opis stanja u UAIF-u te organizacijsku shemu UAIF-a s brojem zaposlenih po
organizacijskim jedinicama (u mjeri u kojoj su relevantni podaci dostupni kandidatu),



— opis okruzenja u kojem UAIF posluje i njegov polozZaj u odnosu na cijeli sektor u kojem
posluje, kao i u odnosu na konkurenciju (pozeljno je navesti uo¢ene prednosti, ali i uocene
slabosti u odnosu na usporedive grupe),

— detaljan opis planiranih aktivhosti u mandatnom razdoblju uz navodenje planirane
dinamike realizacije ukljucivsi planirane znac€ajne promjene u odnosu na postojece stanje,

— projekcije financijskih izvjeStaja UAIF-a za mandatno razdoblje, koje trebaju biti izradene
na propisanim obrascima i dostavljene uz program u pisanoj formi, te u elektronickom obliku
na odgovaraju¢em trajnom mediju (obrasci su dostupni na sluzbenoj web stranici Hanfe),

— opis pretpostavki i Cinjenica koje su uzete u obzir prilikom izrade programa,

— detaljan opis aktivnosti koje ¢e biti podrska planiranim osnovnim aktivnostima, a sve s
ciliem kvalitetnog prepoznavanja, mjerenja, pra¢enja i upravljanja svim rizicima koji iz
poduzetih aktivnosti mogu proiziéi, opis sustava upravljanja rizicima (strategije, politike,
postupke, mjere upravljanja rizicima, tehnike mjerenja rizika i podjele odgovornosti u vezi s
upravljanjem rizicima) te opis aktivnosti kojima ¢e se poboljSati postojece stanje u UAIF-u,

— opis predvidenog postupanja prilikom donoSenja odluka, te razgrani¢enja ovlasti medu
¢lanovima uprave UAIF-a s istaknutim promjenama u odnosu na postojeée stanje,

— opis predvidene politike sprieCavanja sukoba interesa,

— plan predvidenog postupanja za slu¢aj insolventnosti UAIF-a,

— opis predvidenog postupanja pracenja pada vrijednosti imovine AlF-a pod upraviljanjem,
u kojem ce biti opisani pragovi pada vrijednosti imovine o kojima se obavezno obavjestava
uprava,

— opis predvidenog sustava interne revizije, te sustava unutarnjih kontrola i nadzora
uskladenosti postupanja (compliance) UAIF-a sa zakonskim i podzakonskim odredbama, za
srednji i veliki UAIF,

— pregled nadzornih mjera koje je Hanfa naloZila te postupanje po istima, u postupcima
koji su u tijeku u trenutku podnoSenja zahtjeva, u mjeri u kojoj su kandidatu poznate, s osvrtom
kandidata na iste,

— pregled nadzornih mjera koje je drugo nadzorno nadlezno tijelo nalozilo te postupanje
po istima, u mjeri u kojoj su kandidatu poznate, s osvrtom kandidata na iste,

— opis plana delegiranja poslova na trece osobe,

— kada se radi 0 novom mandatnom razdoblju koje se nastavlja na prethodno mandatno
razdoblje u istom UAIF-u ili je prekid izmedu dva mandata kra¢i od 6 mjeseci potrebno je
opisati koji su planovi iz prethodnog programa kandidata ostvareni, a koji nisu i zasto, osvrt
na realizaciju prethodnog programa, kad je primjenjivo,

— u zakljuCku sazeto sve navedeno pod prethodnim to¢kama,

— datum i vlastoruc¢ni potpis kandidata.

(2) Pri izradi programa iz stavka 1. ovog Clanka kandidat za ¢lana uprave duzan je
posebno detaljno razraditi toCke iz programa vodenja poslova koje su bitne za realizaciju i
uCinke planiranih aktivnosti u njegovu djelokrugu buduceg rada i odgovornosti.

Uvjeti i kriteriji za ocjenjivanje kandidata i programa kandidata za ¢lana uprave UAIF-a te
opravdani razlozi radi kojih Hanfa mozZe izdati odobrenje za obavijanje funkcije ¢lana uprave
na mandat na kraci rok od zahtijevanog

Clanak 9. (NN 79/22)

(1) Hanfa ¢e utvrditi ispunjava li kandidat uvjete za obavljanje funkcije ¢lana uprave
propisane Zakonom i ovim Pravilnikom, a pri procjeni sposobnosti kandidata za obavljanje
funkcije ¢lana uprave osobito ¢e procjenjivati znanje kandidata potrebno za upravljanje UAIF-
om i konkretne kompetencije, njegov ugled i iskustvo, jasnocu vizija i ideja, motivaciju i nacin
ostvarivanja postavljenih ciljeva, poznavanje i prosudivanje rizika i upravljanje istima,



donosenje odluka, sposobnost organiziranja poslovanja i upravljanja UAIF-om te spremnost
kandidata na kontinuirano u€enje i profesionalni razvoj.

(2) U slu€aju kada Hanfa u postupku odlucivanja o izdavanju odobrenja kandidatu za
obavljanje funkcije Clana uprave UAIF-a procijeni da je potrebno da kandidat predstavi
program vodenja poslova UAIF-a, pozvat ¢e kandidata na predstavljanje programa, te ¢e
uputiti podnositelja zahtjeva da i on moze sudjelovati na predstavljanju programa kandidata.

(3) Hanfa ocjenjuje program vodenja poslova UAIF-a uzimajuci u obzir je li u programu
jasno i u skladu s propisima postavljena vizija i strategija za ostvarenje zacrtanih ciljeva,
poznavanje industrije i cjelokupnog gospodarskog konteksta, greSke u programu koje ukazuju
na nepoznavanje predmeta poslovanja UAIF-a i propisa koji ureduju poslovanje UAIF-a, te
realnost pretpostavki temeljem kojih je Program izraden odnosno adekvatnost predlozenog
plana i planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju te s obzirom na:

— realnosti pretpostavki programa,

— ciljevima i strategijama za ostvarenje ciljeva,

— planiranim aktivnostima u mandatnom razdoblju i

— uskladenosti planiranih aktivnosti s postavljenim ciljevima i najboljom praksom.

(4) Hanfa provodi ocjenjivanje sposobnosti i stru¢nosti kandidata koji predstavlja program
vodenja poslova UAIF-a vodeci osobito racuna o:

— poslovnom ugledu i radnom iskustvu kandidata,

— poznavanju propisa koji se primjenjuju na poslovanje UAIF-a i trziste kapitala,

— poznavaniju rizika i nacina upravljanja rizicima kojima je izlozen UAIF,

— poznavaniju vizije, strategije i ciljeva te poslovnih procesa UAIF-a,

— poznavanju sustava interne revizije i sustava unutarnjih kontrola poslovanja UAIF-a,

— poznavanju poslovanja AlF-ova kojima upravlja UAIF i poznavanju gospodarskog
okruzenja.

(5) Hanfa moze izdati odobrenje za obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a za mandat
kraci od zahtijevanog u slucaju:

1. kada se kandidat prvi put kandidira za ¢lana uprave UAIF-a, a na predstavljanju
programa nije u dovoljnoj mjeri pokazao kako raspolaze stru¢nim znanjem o poslovnim
procesima UAIF-a, ali se procjenjuje kako Ce isto kroz dogledno vrijeme iskustveno steci

2. kada se kandidat kandidira za novo mandatno razdoblje u istom UAIF-u, a za vrijeme
prethodnog mandata su protiv UAIF-a izreCene nadzorne mjere po kojima UAIF jo$ nije u
cijelosti postupio i rokovi u kojima je UAIF iste duzan otkloniti jo$ nisu istekli

3. kada se kandidat kandidira za novo mandatno razdoblje u istom UAIF-u, a UAIF
opetovano ima poteSkoc¢a s odrzavanjem adekvatnosti kapitala

4. ako iz nalaza i informacija iz postupaka nadzora koji provodi Hanfa ili drugo nadzorno
tijelo proizlaze nepravilnosti ili nedosljednosti koje utje€u na stabilnost i funkcioniranje UAIF-
a, a odnose se na upravljacke strukture UAIF-a, ispunjavanje organizacijskih zahtjeva ili
uspostavu kontrolnih funkcija, a radi kojih je potrebno pojacano pracenje UAIF-a u
ispunjavanju regulatornih zahtjeva

5. ako iz podataka kojima Hanfa raspolaze proizlazi neurednost i nedosljednost po
propisanim obvezama u obavjestavanju Hanfe od strane UAIF-a

6. kada se kandidat kandidira za novo mandatno razdoblje u istom UAIF-u, a za prethodno
mandatno razdoblje nisu ostvarene klju¢ne toke programa vodenja poslova UAIF-a, a nisu
prezentirani objektivni razlozi za njihovo neostvarivanje

7. ako su u odnosu na kandidata ili UAIF u tijeku postupci odlu€ivanja o izdavanju
odobrenja ili suglasnosti po drugim zakonskim osnovama, a koji mogu biti od utjecaja na
odluku o trajanju mandata

8. ako u odnosu na kandidata ili UAIF postoje druge okolnosti koje mogu utjecati na odluku
o izdavanju odobrenja za mandat kraci od zahtijevanog.



AZuriranje podataka i izvieStavanje Hanfe

Clanak 10.

(1) UAIF je duzan kontinuirano pratiti i procjenjivati primjerenost ¢lanova uprave, te Hanfu
obavjestavati o promjenama informacija koje su dostavljene uz zahtjev i na temelju kojih je
Hanfa izdala odobrenje za imenovanje ¢lana uprave.

(2) Obavijest o statusu informacija iz stavka 1. ovog Clanka UAIF je duzan dostaviti i po
svakoj znacajnoj promjeni bez odgode, a najkasnije osam (8) dana nakon utvrdivanja
promjene.

Clanak 11.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na ¢lana uprave UAIF-a na odgovarajuci nacin
se primjenjuju na izvrSnog direktora i prokurista UAIF-a i prokuristu zatvorenog AlF-a.

l1l. UVJETI ZA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU UAIF-a
Struéne kvalifikacije i dobar ugled ¢lanova nadzornog odbora UAIF-a

Clanak 12.

Pored uvjeta iz ¢lanka 49. stavka 1., 2., 3. i 5. Zakona, za &lanove nadzornog odbora
UAIF-a na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe ¢lanaka 3. i 5. ovoga Pravilnika.

IV. OSTALI UVJETI ZA CLANOVE UPRAVE | NADZORNOG ODBORA UAIF-a

Clanak 13.

(1) Ako se zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a
odnosi na kandidata za ¢lana uprave UAIF-a Cije su djelatnosti iz ¢lanka 11. stavka 2. Zakona
(upravljanje UCITS fondovima), zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave UAIF-a podnosi se u skladu s odredbama Zakona i ovoga Pravilnika, i u skladu s
odredbama zakona kojim se ureduje osnivanje i upravljanje otvorenim investicijskim
fondovima s javhom ponudom te propisa donesenih na temelju tog zakona.

(2) Ako UAIF ima odobrenje za obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 11. stavka 2. Zakona
(upravljanje UCITS fondovima), prilikom imenovanja odnosno izbora &lanova nadzornog
odbora UAIF-a potrebno je pridrZzavati se odredbi Zakona i ovog Pravilnika i zakona kojim se
ureduje osnivanje i upravljanje otvorenim investicijskim fondovima s javhom ponudom te
propisa donesenih na temelju tog zakona.

V. CLANOVI NADZORNOG ODBORA ZATVORENOG AlF-a S PRAVNOM OSOBNOSCU
KOJIM UPRAVLJA VANJSKI UAIF

Strucne kvalifikacije i dobar ugled ¢lanova
nadzornog odbora

Clanak 14.
Pored uvjeta iz ¢lanka 102. Zakona, na ¢lanove nadzornog odbora zatvorenog AlF-a s
pravnom osobnos$cu kojim upravlja vanjski UAIF na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe
¢lanka 3. i ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.



Nezavisnost ¢lanova nadzornog odbora

Clanak 15.

(1) Ako se udjeli zatvorenog AlF-a s pravnom osobnoSc¢u kojim upravlja vanjski UAIF nude
javnom ponudom, nadzorni odbor tog AlF-a treba biti sastavljen vec¢inom od nezavisnih
¢lanova koji nisu u poslovnim, obiteljskim i drugim vezama s UAIF-om, vecinskim dioni¢arom
ili grupom vecinskih dioni¢ara ili Elanovima uprave ili nadzornog odbora UAIF-a ili vec€inskog
dionicara.

(2) Poslovno povezana osoba u odnosu na ¢lana nadzornog odbora zatvorenog AlF-a s
pravnom osobnos¢u kojim upravlja vanjski UAIF iz stavka 1. ovog ¢lanka je svaka osoba koja
udovoljava uvjetima iz €lanka 4. toCke 25. Zakona (uska povezanost tj. sudjelovanje ili
kontrola).

(3) Obiteljski povezana osoba u odnosu na ¢lana nadzornog odbora zatvorenog AlF-a s
pravhom osobno$c¢u kojim upravlja vanjski UAIF iz stavka 1. ovog €lanka je bracni drug ili
osoba s kojom duze vrijeme Zivi u zajednickom kucanstvu koje, prema zakonu koji ureduje
bracnu zajednicu i obiteljske odnose, ima zakonski polozaj jednak onome koji ima bracna
zajednica, djeca ili posvojena djeca i ostale osobe koje su pod skrbnistvom te osobe.

VI. DOSTAVA ZAHTJEVA | PODATAKA ELEKTRONICKIM PUTEM

Clanak 16.

(1) Svi zahtjevi i dokumentacija propisani ovim Pravilnikom osim pisanim putem Hanfi se
mogu dostavljati elektroni¢kim putem na nacin i u skladu s tehnickom uputom za koristenje
servisa unosa web-obrazaca i dostavu dokumentacije u elektroniCkom obliku i Uputom za
popunjavanje web-obrazaca za drustva za upravljanje.

(2) Kada se zahtjevi i dokumentacija dostavljaju elektroni¢kim putem smatra se da je
drustvo dostavilo dokumentaciju propisanu ovim Pravilnikom u trenutku kada je dokumentacija
zabiljezena na posluzitelju za slanje takve dokumentacije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana nakon objave u »Narodnim novinamax.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o uvjetima za ¢lanstvo u
upravi i nadzornom odboru UAIF-a te u nadzornom odboru zatvorenog AlF-a s vanjskim
upraviteljem (»Narodne novine« broj 20/19).

(3) Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika dovrSit ¢e se u skladu s
odredbama propisa koji su vazili do stupanja na snagu ovog Pravilnika.

PRIJELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijima za procjenu uvjeta za
¢lanstvo u upravi i nadzornom odboru UAIF-a te u nadzornom odboru zatvorenog AlF-
a s vanjskim upraviteljem (NN 79/22), stupio na snagu 16. srpnja 2022. godine

Clanak 13.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana nakon objave u »Narodnim novinama«.



(2) Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika dovrSit ¢e se u skladu s
odredbama propisa koji su vazili do stupanja na snagu ovog Pravilnika.

PRILOG 1. (NN 79/22)

UPITNIK ZA KANDIDATA ZA CLANA UPRAVE UAIF-a

Upitnik mora biti u cijelosti popunjen i ispisan elektronicki, uredno, Citljivo i bez naknadnog
prepravljanja.

OSOBNI PODACI ZA KANDIDATA ZA CLANA UPRAVE DRUSTVA:

Ime:

Prezime (i djevojacko prezime):

Datum i mjesto rodenja:

Adresa prebivalista:

OIB:

PODACI IZ OSOBNE ISKAZNICE ILI PUTOVNICE:

Broj Ol ili putovnice/putne isprave:

Datum izdavanija:

Mjesto izdavanja:

KONTAKT PODACI:

Broj telefona:

Elektroni¢ka posta:

PODACI O UAIF-u U KOJEM SE KANDIDIRATE:

Tvrtka:

Sjediste:

OIB:




Telefon:

Faks:

Elektroni¢ka posta (e-posta):

Internetska stranica:

PODACI O SADASNJEM POSLODAVCU:

Tvrtka i sjediste:

OIB:

Telefon:

Faks:

Elektroni¢ka posta (e-posta):

Internetska stranica:

Navesti gdje je sve kandidat za ¢lana uprave radio/radi te na kojim poslovima je radio/radi (od
posljednjeg radnog mjesta unazad):

PODACI O SUBJEKTIMA U KOJIMA STE PRETHODNO RADILI, RAZDOBLJE RADA |
OPIS POSLOVA:

Razdoblje Subjekt gdje ste radili/radite Poslovi na kojima ste radili/radite




1. Jeste li imatelj udjela/dionicar u osnivacu i/ili UAIF-u i postoje li bilo kakvi drugi financijski
odnosi (zajmovi, jamstva i sl.) s osnivaéem ili imateljem udjela/dioni¢arom u UAIF-u?

DA

NE
Ako DA, navedite pojedinosti:

2. Jeste li ¢lan nadzornog ili upravnog odbora drugog trgovackog drustva, odnosno
sudjelujete li na neki drugi nacin u stvaranju i provedbi poslovne politike drugog trgovackog
drustva ili pravne osobe?

DA

NE

Ako DA, navedite:
Tvrtka:

Sjediste:

Funkciju koju obavljate:

3. Jeste li imatelj udjela/dioni¢ar ili imate bilo koji drugi financijski interes u drugom
trgovackom drustvu ili pravnoj osobi?

DA

NE

Ako DA, navedite:

Tvrtku:

Sjediste

Oblik povezanosti:

4. Jesu li trgovacka drustva ili pravne osobe u kojima ste obavljali rukovodece funkcije (kao
¢lan uprave ili nadzornog ili upravnog odbora ili kao izvrsni direktor, prokurist) ili ste na bilo
koji drugi nacin sudjelovali u stvaranju i provedbi poslovne politike, imala financijske ili kakve
druge poteskocée koje su dovele do pokretanja postupka sanacije, predste€ajne nagodbe,
prisilne likvidacije ili do otvaranja ste¢aja?

DA

NE

Ako DA, navedite:

Tvrtku:

Sjediste:

Funkcija koju ste obavljali:

5. Jesu li u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi u kojoj ste obavljali rukovodece
funkcije (kao €lan uprave, nadzornog ili upravnog odbora ili prokurist ili izvréni direktor, ili ste
na bilo koji drugi nacin sudjelovali u stvaranju i provedbi poslovne politike), nadlezna
drzavna tijela utvrdila ve¢u nepravilnost u poslovanju ili tezu povredu zakona koji reguliraju
rad UAIF-ova, drugih trgovackih drustava, drugih financijskih institucija ili Zakona o
trgovackim drustvima (u odnosu na vremenski period obavljanja rukovodece funkcije)?

DA

NE

Ako DA, navedite:



Tvrtku:

Sjediste:

Funkcija koju ste obavljali:

Nadzorno tijelo:

Primijenjene mjere:

6. Je li Vam izreCena mijera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpunosti ili
djelomi¢no obuhvaceno predmetom poslovanja UAIF-a?

DA

NE

Ako DA, navedite:

7. Je li od strane nadleznih tijela zaduzenih za nadzor UAIF-ova ili drugih financijskih
institucija ocjenjivana Vasa stru¢nost i primjerenost (fit & proper test), odnosno da li Vam je
neko od tih tijela ve¢ uskratilo ili oduzelo suglasnost/odobrenje za obavljanje rukovodeéih
funkcija ili obavljanje djelatnosti na doticnom podrucju?

DA

NE

Ako DA, navedite:

Nadzorno tijelo:

Odluka:

8. Opisite svoje financijsko stanje uklju€ujuci i informaciju o svojoj imovini i financijskim
obvezama, nalazite li se na popisu neurednih duznika (npr. HROK-u, »crnoj listi«, listi
poreznih duznika Ministarstva financija, kreditnom registru i sl.) i je li nad VaSom imovinom
otvoren postupak stecaja ili pokrenut postupak predstecajne nagodbe?

9. Smatrate li da postoje druge Cinjenice ili okolnosti koje bi prema razumnoj prosudbi mogle
biti vazne za ocjenu Vas$e stru¢nosti i primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana uprave
UAIF-a (npr. €injenice ili okolnosti koje su vezane uz Va$u stru¢nu osposobljenost,
eventualne financijske poteSkoce, sukob interesa itd.)?

DA

NE

Ako DA, navedite koje:

Potpisnik ovog Upitnika izjavljuje da ispunjava uvjete iz ¢lanka 42. i Clanka 43. Zakona te da
prihvac¢a ¢lanstvo u upravi UAIF-a.

Potpisnik ovog Upitnika izjavljuje da je isti procCitao u cijelosti, u potpunosti ga razumio, iznio
gore navedene podatke sukladno svim svojim osobnim i struénim saznanjima i
informacijama kojima raspolaze te u potpunosti jam¢i pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$c¢u za potpunost, istinitost i to¢nost istih, te da nije zatajio nikakvu informaciju
koja bi mogla utjecati na odluku Hanfe. Takoder se obvezuju Hanfu neodlozno obavijestiti o
svim promjenama koje bi mogle znacajno utjecati na davanje odobrenja, odnosno koje bi
predstavljale razloge za ukidanje odobrenja (¢l. 48. Zakona).

Potpisnik ovog Upitnika izjavljuje da je upoznat s €injenicom da navodenjem neistinitih
podataka €ini kazneno djelo.

Potpis na ovom Upitniku mora biti javnobiljeznicki ovjeren.

Ime i prezime kandidata:

Vlastoru¢ni potpis kandidata:

Mjesto i datum:




PRILOG 2.

1ZJAVA
DA KANDIDAT ZA CLANA UPRAVE UAIF-a NIJE POCINIO KAZNENO DJELO ILI
PREKRSAJ NITI SE PROTIV NJEGA VODI KAZNENI ILI PREKRSAJNI POSTUPAK
(Podaci dani u Izjavi poslovna su tajna Hanfe)

Ime i prezime:
Datum i mjesto rodenja:
OIB:

Prebivaliste:

1. Jeste li pravomocno osudeni za jedno ili vise kaznenih dijela navedenih u ¢lanku 42. stavku
7. Zakona te ¢lanku 5. stavku 1. ovog Pravilnika?

2. Jeste li pravomocno osudeni za bilo koje drugo kazneno djelo?

3. Jeste li pravomocno osudeni za neki od prekrSaja iz Clanka 42. stavka 1. toCke 5. Zakona i
Clanka 5. stavka 1. to¢ke b) ovog Pravilnika?

4. Je li protiv Vas pokrenuta istraga ili se vodi kazneni postupak?
5. Vodi li se protiv Vas prekrSajni postupak?

6. Je li protiv Vas izreCena sigurnosna ili neka druga mjera ili prekrSajna sankcija i vode li
nadleZna nadzorna tijela ili sudovi postupke protiv Vas zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja
bilo kojih propisa kojima se ureduje djelatnost upravijanja fondovima, bankovna, financijska ili
osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje trziSte kapitala, vrijednosni papiri ili platni
promet, propisa kojima se ureduje pruZanje financijskih usluga, zastita potro$aca ili bilo kojih
drugih relevantnih propisa?

7. Vodi li se protiv Vas neki drugi postupak koji bi mogao negativno utjecati na Vasu financijsku
stabilnost?

Ako je na bilo koje od gore navedenih pitanja odgovor potvrdan, molimo Vas da navedete
pojedinosti koje ukljucuju podatke o razlozima istrage, vodenja kaznenog/prekrSajnog
postupka, ne/pravomocnoj presudi, kaznenom djelu te kaznenopravnim sankcijama, i to: naziv
suda, broj i datum donoSenja te datum pravomocnosti presude, vrsta, visina ili trajanje
kaznenopravnih sankcija i drugih mjera, podaci o zamjeni kazne zatvora radom za opc¢e dobro
na slobodi, odluka o oslobodenju od kazne, podaci o izdrZanoj, zastarjeloj i oproStenoj kazni
te drugim mjerama, podatke o izmjenama osude, i to: ispravak presude, odluka povodom
izvanrednih pravnih lijekova, odluka o zamjeni neplacene novéane kazne kaznom zatvora,
uvjetnom otpustu, amnestiji i pomilovanju te opozivu uvjetne osude ili uvjetnog otpusta:

(Potpis na ovoj Izjavi mora ovjeriti javni biljeZnik!)

Mjesto i datum Potpis kandidata«

DA/NE

DA/NE

DA/NE

DA/NE
DA/NE

DA/NE

DA/NE



PRILOG 3.
IZJAVA

KANDIDATA O PRAVOMOCNOJ (NE)OSUBDIVANOSTI SURADNIKA DEFINIRANIH
CLANKOM 4. TOCKOM 63. ZAKONA O ALTERNATIVNIM INVESTICIJSKIM FONDOVIMA,
ZA KAZNENA DJELA 1Z CLANKA 42. STAVKA 7. ZAKONA O ALTERNATIVNIM
INVESTICIJSKIM FONDOVIMA

(Podaci dani u Izjavi poslovna su tajna Hanfe)

Ja (ime/prezime/rodeno prezime), roden/a (datum rodenja) s
prebivalistem u , (drzavljanstvo), (OIB/broj putovnice),
prema svojem najboljem saznanju, pri ¢emu sam ulozio/la sve razumne napore kako bih isto
utvrdio/la, izjavljuiem da moji suradnici:

1. (ime i prezime suradnika, OIB/broj putovnice, rodeno prezime, drzavljanstvo, datum
rodenja, mjesto i drzava rodenja, prebivaliSte)

ook wdN

nisu pravomocno osudivani za kaznena djela iz Clanka 42. stavka 7. Zakona o alternativhim
investicijskim fondovima.

Napomene:

Ako je neki od suradnika pravomocno osudivan za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 42.
stavka 7. Zakona o alternativnim investicijskim fondovima, potrebno je navesti pojedinosti
koje uklju€uju podatke o nazivu suda, broju, datumu donoSenja i datumu pravomocnosti
presude, kaznenom djelu te kaznenopravnim sankcijama:

(;otpis na ovoj izjavi mora ovjeriti javni biljeZnik!)

Mjesto i datum Potpis kandidata



